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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

 
Mesa de trabajo con enfoque en 
Ordenamiento Territorial para evaluación de 
preguntas Chatbot para Concejales del 
Programa “Concejales y Ediles a la 
Vanguardia” de la Dirección de Asuntos 
Municipales de la Secretaría de Gobierno y 
Seguridad Ciudadana. 
 

22-04-2026 010 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Oficina Dirección de Asuntos Municipales y 
Virtual 
 

09:00am 12:45pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Revisión para preparar la capacitación de Presupuesto 
2. Revisión de las preguntas y respuestas realizadas por el equipo de trabajo para 

aprobar, modificar o rechazar del tema de Ordenamiento Territorial. 
 

 

 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Se revisan los pasos para preparar la Capacitación de Presupuesto Público 
Municipal, se debe organizar la presentación y los temas que se van a abordar. 
 
El Dr. Jair envía material de la presentación del curso de Capacitación en 
Presupuesto Público Municipal dictado por la Escuela Superior de Administración 
Pública, con el fin de tenerlo como guía: 
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Le fecha probable de la Capacitación es en la tercera semana del mes de 
mayo/2026. 
 

2. Mesa de Trabajo con el experto en Ordenamiento Territorial para la revisión de cada 
pregunta y respuesta realizada por el equipo de trabajo, analizando, validando y 
definiendo si se aprueba, modifica o rechaza: 
 
Se analiza y evalúa cada pregunta con el apoyo del experto teniendo en cuenta su 
capacidad y conocimiento, se mejora la respuesta y el marco legal. 
 
Se realiza un listado de marco legal para agregar a la Inteligencia Artificial. 
 
Se solicita citar la norma en los casos que aplique en la respuesta. 
 
Se debe continuar con el entrenamiento en el Chabot.  
 

Imágenes de la ejecución de revisión: 
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CONCLUSIONES 
 

 
Se realiza mesa de trabajo para el análisis y evaluación de las preguntas y respuestas 
realizadas por el equipo de trabajo para incluirlas en el Chatbot de la Aplicación 
Concejapp, con el apoyo del especialista en Ordenamiento Territorial.  
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Enviar listado de preguntas revisadas a Marco 
para incluir en el Chatbot de la aplicación 
Concejapp. 

27-04-2026 Jair Jiménez 

Mesa de trabajo preguntas y respuestas para el 
Chatbot 

Pendiente por 
confirmar 

Equipo de trabajo 

   

   

 
ASISTENTES: (se anexo registro de asistencia y pantallazos de la reunión virtual) 
 
 
Asistentes reunión Virtual: 
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Imágenes de la reunión: 
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